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یزی پی ربه عنوان یک ضرورت، جهت ارتقای سطح زندگی بشر و  بهره وری توسعه منابع انسانی و افزایش 

.می شود، آرامش و آسایش  انسانها همواره هدفی والا برای همه  دولتها و  سازمانها تلقی مرفه ترجوامع  

استآمدهکاميابیوبودنمفيدسودآوری،معنایبهفارسیواژگانفرهنگدر(Productivity)وریبهرهواژه

استبودنمولدوبارورتوليد،قدرتمعنایبهلغتدرProductivityانگليسیواژه

هموارههکاستفکریدیدگاهیکاولدرجهدروریبهره.استتوليدعواملازیکهرازمؤثراستفادهدرجهوریبهره

.بخشدبهبوداستموجودحاضرحالدرکهراآنچهداردسعی

بررسی عوامل موثر بر بهره وری نیروی انسانی
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